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A 2022 OSZEN NVYITO, 5 CSILLAGOS, 101 SZOBAS
MINARO HOTEL TOKAJ - MGALLERY SZALLODA

HR ASSZISZTENS

ELVARASOK:

HR terUleten szerzett tapasztalat
Kivaldé kapcsolatteremtd
képesség

Nyitott, empatikus személyiség
Tamogatd hozzaallas

Onallésag, felelésségérzet
Munkaigényesség, precizitas
Hatékonysag

Rugalmassag

Megbizhatésag, diszkrécio
K&zépfokud angol nyelvtudas
Szallodaipari tapasztalat elényt
jelent

Adminisztracio, pénzugy,
személyi asszisztencia terlleten
szerzett tapasztalat elényt jelent

MUNKATARSAT KERES
FELADATOK:

Altalanos feladatok:

+ Aszallodaigazgatd és a
részlegvezeték napi munkdjanak
tdmogatasa

+ Aktiv részvétel a szallodat érinté
projektekben

HR feladatok:

+ Szallodai HR kontakt személy a
munkatarsak szamara

+ Belsé kommunikacio

+ Toborzas és kivalasztas
adminisztracidja és szakmai
tdmogatasa

*  Munkalgyi adminisztracid

+  Uj munkatarsak integracidja

+ A munkatdrsak elggedettségét és
elkotelezettségé segité akciok
kidolgozasa és, egvalositasa

ACCOR

Adminisztrativ feladatok:

« Beérkez6 szamlak, be-és
kimend levelek kezelése

» Kapcsolattartds a szerz6dott
koényvel6 céggel

» Kapcsolattartds a szerz6dott
bérszamfejtd céggel, a havi
bérszamfejtés el6készitése,
helyességének ellenérzése

Uzemeltetési feladatok:

* Szabad kapacitas
flggvényében a szallodai
Uzemeltetés tamogatdsa

JELENTKEZES:

* Angol nyelvl CV kuldése
¢ DanaJANIGOVA@accor.com
e-mail cimre
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