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Budapest, 2020. majus 6.

Cimzett: Magyar Turisztikai Szbvetség Alapitvany
Téargy: A 2020. marcius 11. napjan kihirdetett veszélyhelyzet adatvédelmi
vonatkozasai

Tekintettel arra, hogy a 2019. év végén megjelend SARS-CoV-2 virus (a tovabbiakban:
.Koronavirus”) altal okozott vilagjarvany (pandémia) Magyarorszag teruletét is érinti,

Tekintettel tovabbé arra, hogy Magyarorszag Kormanya a Koronavirus agressziv terjedése miatt
2020. marcius 11. napjan Magyarorszag Alaptorvényének (a tovabbiakban: ,Alaptdrvény”) 53.
cikk (1) bekezdése alapjan meghozott, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 40/2020. (lll. 11.)
Kormanyrendelettel  veszélyhelyzetet (a  tovabbiakban: ,Veszélyhelyzet”) rendelt el
Magyarorszag teljes teruletére,

Ugyvédi Irodank az adatkezel6k, részben mint munkaltatok jogszer(i adatvédelmi
jogalkalmazasat, valamint az érintett személyek jogainak és kotelezettségeinek ismeretét
elésegitendd az aldbbi memorandumot bocsatja Tisztelt Ugyfele rendelkezésére:

A. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Veszélyhelyzet kihirdetése, azaz 2020. marcius 11. napja O0ta a munkaltatok és mas
adatkezel6k adatkezelési tevékenysége nagy mértékben megvaltozott és atalakult. Ennek soran
részben Magyarorszag Kormanya altal meghozott rendeletek a hatésagi adatkezelés esetkdreit
kiterjesztették, Uj adatszolgaltatasi kotelezettségeket hoztak létre, tovabba olyan esetkdrtk
jelentek meg, amelyek a hatalyos adatvédelmi szabdlyozas gyakorlatdban az egészséglgyi
adatok nagy mértéki kezelése révén még nem kerlltek tisztazasra. A rendkivili
kormanyrendeletekben szerepl6 egyes adatvédelemi rendelkezések ennek megfeleléen inkabb
kiegészitik a korabbi szabalyozést és alkalmazasuk a hatélyos adatvédelmi rendelkezések
egyuttes értelmezésével kell, hogy torténjen, melyet a jelen memorandum keretében mutatunk
be.

Az adatkezelés Veszélyhelyzetben valé folytatasanak céljai kozoétt szerepel a jarvany
megel6zése, illetve kbvetkezményeinek elharitasa, az allampolgarok egészségének és életének
megovasa, valamint a jarvany terjedésének modellezése, elemzése. Ezen célok elérése
érdekében adatkezelbk és maganszemélyek részére eldirt altalanos egylttmikddési
kotelezettség alapjan korabban csak szilk korben alkalmazott adatszolgaltatasi kotelezettséget
tartalmaz az 0j szabalyozas.

Az érintett személyek kérelmei és az ezzel kapcsolatos hatésagi, illetve birésagi eljarasok a
jarvanyveszéllyel dsszefuggésben folytatott adatok és adatkezelések tekintetében
felfiggesztésre kerlilnek a Veszélyhelyzet megsziinéséig, mig az adatkezel§ ezen adatok
tekintetében az el6zetes tajékoztatasi kotelezettségét kizarélag elektronikus Gton is teljesitheti.
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Az adatkezel6k részére tovabbi feladatokat jelent a munkavallalék jarvanylgyi szlirése és ehhez
kapcsoldédd adatkezelése, valamint az elrendelt otthoni munkavégzés korében jelentkezd
adatbiztonsagi és adatvédelmi kihivasok, hiszen a munkavallalok ellenérzése kérében sokkal
nagyobb szerepet jatszanak az informatikai eszk6zok és megoldasok. Azért is Iényeges ez a
kérdés, mert a munkavallalék altal hasznalt informatikai eszk6zok jelentds részénél nem volt meg
a biztonsagi felkészitéshez sziikséges idészak, tovabba adott esetben a munkavallalon kivil
csaladtagok is hasznaljdk az eszkdzoket.

Munkavégzésre irAnyulé jogviszonyokon kivil is szamos kérdés felmerdl, igy a kommunikacié és
képzés terlletén alkalmazott szoftverek és platformok jelentenek adatbiztonsagi és adatvédelmi
kihivasokat.Ugyan 2020. majus 4. napjat kovetéen Budapest és Pest Megye kivételével szamos
korlatozads megsziintetésre kerlt, altalanos tapasztalat szerint a munkaltatok jelentds részénél
tovabbra is felmertlnek a jelen memorandumban leirt adatvédelmi kérdések, igy jelen
memorandum a kénnyitések mellett is iranyado.

B. AZADATKEZELES ALTALANOS JOGI KERETEI A VESZELYHELYZETBEN

Valtozatlan alapelv, hogy az adatkezelés jogszerliségéért az adatkezel§, azaz az jarvanyugyi
ellenérzést folytat6 munkaltatd, az ellatast végzé orvos, illetve intézmény felelés. Az
adatkezelésre az éltalanos adatvédelmi rendelet (az_Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete, a tovabbiakban: ,GDPR”) el6irasait kell alkalmazni, kivéve az informacios
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél széld 2011. évi CXIl. tdrvény (a
tovabbiakban: Infotv.) hatdlya ald tartozd, kulénésen a blnildézési, honvédelmi,
nemzetbiztonsagi célu adatkezeldket.

A hatdlyos adatvédelmi szabdalyozast teljes mértékben alkalmazni kell, igy a részben
kilonlegesen védett, egészséguigyi adatok gyUjtését, tovabbitasat, felhasznalasat is megvaldsitd
adatkezelésnél is. Személyes adatok kezelésére akkor keriilhet sor, amennyiben az adatkezelés
céljat nem lehetséges adatkezelést nem igénylé eszkdzokkel elérni, illetve ezen adattakarékos
megoldasok kialakitasat folyamatosan vizsgalni kell.

Amennyiben a személyes adatok kezelése feltétleniil szlikséges, akkor az adatok kezelésének
pontos céljat és az adatkezelés jogszerliségét alatdmasztd jogalapot kell elséként az
adatkezel6nek meghataroznia. Figyelembe kell venni a tovabbi adatvédelmi alapelveket, kiilonds
figyelemmel az adattakarékossag elvére, csak olyan adatot lehet kezelni (gydjteni és tarolni),
amely a cél megvalésitasdhoz elengedhetetlentil szikséges és azzal aranyos. Az
adatkezel6knek rendelkeznilk kell tovabba az adatkezelés &tlathatosagardl, az adatok
pontossagarol és biztonsagardl is.

A GDPR 13. cikke alapjan az adatkezelési tajekoztatd elkészitése valamennyi adatkezelési cél
vonatkozasaban kotelezd elbiras. Abban szikséges az érintettek szamara kozérthetéen és
kelléen részletesen meghatarozni az éket érint6 adatkezelés céljat, jogalapjat, meg kell hatarozni
tovabba az adatok meg6rzésének id6tartamat, valamint az adatokhoz hozzaférésre jogosultak
korét; jogos érdekre alapozott adatkezelés esetén pedig szilkséges az érdekmérlegelési teszt
elvégzése annak igazolasara, hogy az adatkezeléssel elérni kivant célhoz fiz6d6 érdek
jelentésebb, mint az érintett maganszemélyek jogai, szabadsagai vagy jogos érdekei.

C. ADATSZOLGALTATASI ES EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEG
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A Veszélyhelyzetben elfogadott kormanyrendeletek a személyes adatok vonatkozasaban
kib6vitik és altalanosan meghatarozzak az adatszolgaltatasra jogosult és kotelezett
szervezeteket, [ényegesen kibdvitve a katasziroéfavédelemrdl és eqgyéb torvények modositasardl
sz016 2011. évi CXXVIII. torvény altal rogzitett el6irasokat.

A veszélyhelyzet kihirdetését kdvetéen meghozott 46/2020. (11l. 16.) Korm. rendelet 10. §-a a
jarvany megelézese, illetve kdévetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megovasa érdekében a jarvany terjedésének modellezése, elemzése
céljabdl feljogositja az innovacidért és technolégiaért felelés minisztert barmely rendelkezésre
allé adat megismerésére, kezelésére. Adatszolgaltatasra kotelezettek az allami és 6nkormanyzati
szervek, gazdalkodo szervezetek és maganszemélyek.

Az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolodo szemelyes adatok kezelésérdl és vedelmeérdl szold
1997. évi XLVII. térvény 5. §-a rendelkezései korabban is megalapoztdk az egyes személyes és
egészségugyi adatok atadaséat a kezelborvos, tisztiorvos, kdzegészségugyi-jarvanyugyi feligyeld
és adatkezeld részére, illetve a veszélyeztetett személyek és ezen személyek személyes, illetve
egészséglgyi adatait kezel6 szervezetek részére. A 81/2020. (IV. 1.) Korm. rendelet 3. § (4)
bekezdése a jogosultak korét kibdvitette a rendérséggel, amely igy minden személyes adathoz
hozzéaférhet a jarvanylgyi feladatainak ellatasa koérében.

A 93/2020. (IV. 6.) Korm. rendelet 2. §-a feljogositja az Operativ Torzset a koronavirusos
megbetegedések  megel6zése, megismerése, felderitése és  tovabbterjedésének
megakadalyozasa, valamint az allami szervek 6sszehangolt feladatellatdsanak megszervezése
céljabdl barmely szervtdl, jogi személytdl vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettél
ingyenes adatszolgéltatasra, amely nincs korlatozva, igy kiterjed a személyes és kilondsen
védett személyes adatokra is.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy az innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter,
illetve minisztérium, a rend6rség és az Operativ Torzs a feladatkoreik ellatdsdhoz szikséges
minden személyes adathoz teljes mértékben hozzéaférhetnek, legyen az maganszemély vagy jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet kezelésében, de tipikus
adatkezel6ként az érintett munkaltatdja, az egészségugyi szolgaltatdja és hirkdzlési szolgaltatoja
is meghatarozhaté.

D. A MUNKAVEGZESRE IRANYULO JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATEKEZLES

A jelen Veszélyhelyzetben szamos munkaltaté tesz rendkivili Iépéseket annak érdekében, hogy
szlrjék munkatarsaikat, tovabba kiszlrjék a munkatarsaik egészségét fenyegetd, esetlegesen
fert6zott személyeket, ezen tulmenden kérddivek, vagy mérbeszkdzok segitségével személyes
adatokat, részben egészségigyi adatokat gylijtenek az érintett személyekrdl. Az adatgy(jtés
tlnydlik a munkavégzés tertuletén, sokszor kiterjed az érintettek teljes maganszférajara is.

A munkavedelemrdl szold 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: ,Munkavéd. tv.”) 2. § (2)
bekezdése alapjan a munkaltatéd feleléssége az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzeés kovetelményeinek megvaldsitasa. A Munkavéd. tv. 2. § (3) bekezdése alapjan az
egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzés kdvetelménye megvaldsitasanak
modjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll — a munkaltaté jogosult meghatarozni.
Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés megvaldsitdsa érdekében a munkaltatonak és a
munkavallaléknak egymassal egyutt kell mikodnitk [Munkavéd. tv. 6. §-a]. Ezen kotelezettség
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teljesitése szikségszeriien magaban hordozza a személyes adatok, illetve a kilénésen védett
személyes adatok kezelését.

Ennek keretében a munkéltatd koteles a folyamatszabdlyozas és alapértelmezett adatvédelem
figyelembevételével:

- Un. pandémias cselekvési tervet kidolgozni, ami kiterjed a veszélyeztetettség csdkkentése
érdekében megtételre kerll6 megel6z6 Iépésekre; az esetleges fertézés megjelenésekor
alkalmazando intézkedésekre;

- az alkalmazott intézkedések adatvédelmi kockazatainak el6zetes mérlegelésére, a
szervezeten bellli hataskori és felelésségi kérdésekre, valamint az érintettek
tajékoztatasat eléseqitd hatékony és megfelel6 kommunikaciés csatornak kiépitésére,
érdemi tdjékoztatas kivitelezésére;

- el6zetes intézkedések keretében részletes tajékoztatd kidolgozasara és a munkavallalok
rendelkezésére bocsatasara a koronavirussal kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrol és
arrol, hogy sziikség esetén kihez fordulhatnak;

- a munkahelyen kivdli, otthoni kivili munkavégzés lehetségét a biztositani.

Személyes adatok kore

A munkaltaté jarvanyugyi adatkezelése érinti:

- az érintett munkavallald6 személyazonossdganak a megallapitdsahoz szikséges
személyes adatait;

- az esetleges relevans kulfoldi tartézkodas tényét;

- afert6zésgyanus személlyel torténé érintkezésének tényére vonatkozo adatokat;

- amunkaltaté altal megtett intézkedéseket (pl. 6nkéntes otthoni karantén);

- a fokuszalt jarvanylgyi kérddiveket a szikséges és aranyos mértékl korlatozas
alkalmazésa mellett.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja alapvetéen a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, ugyanakkor — az
el6z6 bekezdésben irtak figyelembevételével — a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja
szerinti feltétel fennélldsa is megallapithatd lehet, hiszen a munkaltatbnak a munkajogi
el6irasokbol fakad6é kotelezettsége a munkavallaléi szamara egészséges és biztonsagos
munkaveégzeési korilményeket biztositani. Konkrét fertézésveszély esetén szdba johet még a
GDPR 6. Cikk (1) bekezdés d) pontja szerinti érintett vagy egy masik természetes személy
|étfontossagu érdekeinek védelme szolgalhat jogalapként. A GDPR 9. cikk (4) bekezdés szerinti
korlatozasokat figyelembe véve pedig adatkezelés akkor folytathatd, ha a munkaltato
adatkezelése a munkavallalé munkavégzésre val6 alkalmassaganak megallapitasahoz
szikséges (v0. az egészséqugyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
vedelmeérdl szolo 1997. évi XLVII. torvény 4. 8§ (2) o) pont, amelyhez sziikséges és indokolt
intézkedéseket a munkaltato jogosult elrendelni (47/2020. (l1l. 18.) Korm. rendelet 6. 8§ (2) bek c)
pont).

Szlrévizsgalatok és diagnosztikai eszk6zok
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A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag nem tartja ardnyosnak a munkaltatoi
intézkedéssel elrendelt, minden munkavallaléra altalanosan kiterjed®, barmilyen diagnosztikai
eszkozt alkalmazoé szirévizsgalatok elbirasat, testhdmérsékletére kotelezéen kiterjedd vizsgalat
bevezetését, tekintettel arra, hogy a koronavirus tiineteivel kapcsolatos informaciok
0sszegyljtése, értékelése, valamint azokbol kovetkezmények levonasa az egészségugyi
szakemberek, illetve hatésagok feladata.

Amennyiben a munkaltaté a dolgoz6 bejelentése vagy egyedi esetben az 6sszes korilmény
mérlegelése vagy a Munkavéd. tv. 54. § (2) bekezdése szerint altala elvégzett kockazatértékelés
alapjan bizonyos, a megbetegedésnek valo kitettséggel fokozottan érintett munkakdordkben
elengedhetetlendl sziikségesnek tartja, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti jogalap
(jogos érdek), ugy a munkdltat6 a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontjaban, tovabba (3)
bekezdésében foglalt feltételek alkalmazasaval jarhat el jogszerilen, igy kizarélag egészségugyi
szakember altal vagy szakmai felel6ssége mellett végzett vizsgalatokat rendelhet el, a munkaltatd
pedig kizarélag ezen vizsgalatok eredményének a megismerésére jogosult, illetéleg diagnosztikai
adatok megismerésére a munkaltaté emiatt nem jogosult.

A magyar adatvédelmi hatésdg adatvédelmi hatasvizsgélati feketelistaja szerint an.
hatasvizsgalat koteles tevékenységnek mingsiinek az egészségligyi adatokra vonatkozé
adatkezelések; illetve a kilonleges adatok nagy szadmban vald kezelése. Emiatt a diagnosztikai
vizsgélatok nagy szamu vagy tdmeges munkahelyi elrendelése és végrehajtasa adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasat igényld tevékenységnek mindsdl, illetve magas kockézat azonositasa
esetén konzultacié lefolytatasa is szilkséges az adatvédelmi hatésaggal.

lgazolds munkéba jardshoz

A Kkijarasi korlatozasrol szolé 71/2020. (lll. 27.) szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: ,II.
Kormanyrendelet”) 2020. marcius 28. napjatol Magyarorszag teljes teriletére kijarasi korlatozast
rendelt el. A Il. Kormanyrendelet 10. § (2) bekezdése alapjan a kijarasi korlatozas 2020. aprilis
11. napjaig tartott volna, azonban a kijarasi korlatozds meghosszabbitasarodl sz6l6 95/2020. (IV.
9.) szamu kormanyrendelet a korlatozast hatarozatlan ideig meghosszabbitotta.

A fentieknek megfeleléen a Il. Kormanyrendelet rendelkezései a jelen memorandum keltének a
napjan is hatélyban vannak, igy a Il. Kormanyrendelet 3. §-a alapjan ,[a] lakohely, a tartézkodasi
hely, illetve a maganlakas elhagyasara [...] meghatarozott alapos indokkal keriilhet sor”. A ll.
Kormanyrendelet 4. § (1) bekezdés a) pontja a munkavégzés céljabdl torténd lakdhelyelhagyast
a fenti alapos indokként hatarozza meg. Ennek megfeleléen a munkahelyre térténé utazas miatt
a munkavallalé nem szegi meg a Il. Korményrendelet rendelkezéseit. Sem a Il. Korményrendelet,
sem mas jogszabaly alapjan nincs olyan el6iras sem, hogy a munkaltaténak a lakohelyelhagyasra
vonatkozéan munkaltatdi igazolast kellene kiallitania a munkavallalo részére, bar annak akadalya
nincs, s6t adott esetben — egy esetleges rendéri intézkedés (igazoltatas) esetére — célszeri is
lehet ilyen igazolast el6zetesen a munkavallalé részére kiallitani. Ezen adatkezelés jogalapja
GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti jogalap (jogos érdek) lehet.

Adatvédelmi szempontbdl Iényeges, hogy a munkaltatd &ltal kiallitott igazolas az
adattakarékossag elvének érvényesitése mellett a munkavallald személyes adatai kozul a
legsziikségesebbeket tartalmazza, amely a hatdsagi ellenérzéshez elegendd, igy a természetes
személyazonosité adatok mellett a munkéltatd megnevezése és a munkavégzés helye keriljon
feltintetésre.
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E. AZ ERINTETTEKET MEGILLET® JOGOK KORLATOZASA

Ami a koronavirussal dsszefliggé adatkezelési célokat illeti, a 2020. majus 5-én hatalyba lépett
179/2020. (V.4.) szamu kormanyrendelet lényegesen korldtozza az érintett személy jogainak
gyakorlasat és az adatkezel6k el6zetes tajékoztatasa kérében is jelentés kdnnyitést vezet be.

A koronavirusos megbetegedések megelézése, megismerése, felderitése, valamint
tovabbterjedésének megakadéalyozdsa érdekében ezen adatkezelési célbdl kezelt személyes
adat tekintetében az érintett személyek kérelmeinek intézését a Veszélyhelyzet megsziinéséig
fel kell fuggeszteni, a kérelmekre és intézkedésekre iranyadd hataridbk kezddé napja a
Veszélyhelyzet megsziinésének napjat kovetd nap. A felfiggesztésrél az érintettet a
veszélyhelyzet megsziinését kdovetéen haladéktalanul, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl
szamitott kilencven napon belll tajékoztatni kell. Ennek megfeleléen az érintettek a GDPR 15-
22. cikkében és az Infotv. 14. §-4ban rogzitett jogaikat gyakorolhatjak, de kérelmik csak a
felfiggesztést kovetben intézheté el. A felfiggesztés mind a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hat6sag eljarasaira, mind az ilyen targyu birdsagi eljarasokra is kiterjed.

Az adatkezel6k részére a koronavirusos megbetegedések megelézése, megismerése,
felderitése, valamint tovabbterjedésének megakadalyozasa érdekében ezen adatkezelési célbdl
kezelt személyes adat tekintetében Iényeges konnyitést jelent, hogy elézetes tajékozédashoz
val6 jog tekintetében biztositandd tajékoztatast elegendd kizarolag elektronikus Uton kdzzétett
maédon és a tartalméban is szlikebb korben teljesiteni.

F. OTTHONI MUNKAVEGZESSSEL KAPCSOLATOS EGYES ADATVEDELMI KERDESEK

2020. marcius 19. napjan hatalyba lépett a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté
hatasanak enyhitése érdekében szikséges azonnali intézkedésekrdl szélé 47/2020. (111. 18.)
szamu korméanyrendelet (a tovabbiakban: ,I. Kormanyrendelet”). Az |. Kormanyrendelet 6. § (2)
bekezdés b) pontja ad lehetéséget arra, hogy a munkaltaté egyoldalu utasitasban elrendelje a
munkavallalok koételezé otthoni munkavégzését. Az alabbiakban ezért az otthoni munkavégzés
adatvédelmi vonatkozésaira hivjuk fel a figyelmet.

Papir alapl dokumentumok védelme

A papiralapu dokumentumokat biztonsagosan kell szallitani, javasolt a munkahelyi kérnyezetben
alkalmazott adatvédelmi el6irasokat az otthoni munkavégzésben is érvényesiteni, igy a
személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat ugy kell megdrizni az otthoni irodaban, hogy
jogosulatlan személyek hozzaférését elkertiljik, lehetéség szerint zart szekrényben, vagy zarhato
szobaban keriiljenek ezen iratok tarolasra. Amennyiben otthoni nyomtatas torténik, UGgy a
nyomtato, illetve a személyes adatokat tartalmazé kinyomtatott dokumentumok is kiilon figyelmet
igényelnek. Lényeges nagyobb szdmiu dokumentum esetén a megsemmisitendé személyes
adatokat tartalmaz6 dokumentumok 0sszegydjtésének és iratmegsemmisitésének kialakitasa.

Alapvetd adatbiztonsag kialakitasa

Minden, személyes adat tarolasara hasznalt mobil elektronikus tarol6eszkdz (USB-meghajtok,
kiils6 merevlemez-meghajtok) és készllékek (laptopok, tablagépek és okostelefonok) lehetéség
szerint jelszévédelemmel és titkositassal keriljenek a felhasznal6knak atadasra. Sziikséges a
privat és munkavégzés célu felhasznalas elvalasztasa, tovabba a rendszeres adatmentés
kialakitdsa. Amig a munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott eszktzok esetében az
adatbiztonsagért valé felelésség a munkaltatdét terheli, a munkavallalé feleléssége, hogy
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otthonaban a halézathoz val6 csatlakozas soran jelszdval védett, biztonsagos hal6zatokon
haszndlja a rendelkezésére bocsatott eszkdzoket, valamint betartsa a munkaltaté altal részére
eléirt informaciobiztonsagi szabalyokat, az eszk6zdket alapvetéen a munkavégzésre
felhasznalva. Egyuttal a munkavallalé feleléssége a ra bizott eszk6zok biztonsagos tarolasa és
az esetleges adatvédelmi incidensek észlelése, bejelentése.

Munkahelyi kommunikacio, telefon- és videdkonferenciak

A munkaltat6 feladata a munkavallalé részére atadott eszkézdkon az otthoni munkavégzéshez
szlikséges kommunikacids csatornék létrehozasa annak teljes adatbiztonsagi megvalésitasaval
egylitt.

Amennyiben a tavollét alatt a munk@ltatd nem tud sajat eszkdzt a munkavallalé rendelkezésére
bocsatani, ebben az esetben az otthoni munkavégzés, illetve a Veszélyhelyzet id6tartamara
indokolt lehet a munkavallalé privat elérhetéségi adatainak a kotelezd kezelése, melynek
adatkezelési jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke lehet.

Hang- és videbdkonferencia megoldasok alkalmazasa esetében az adattakarékossag elvével
O0sszhangban mérlegelni sziikséges, hogy valdban teljes video- és audio konferencia tartdsa
indokolt vagy pusztan telefonalassal megoldhat6 lehet a sziikséges kommunikacio.

Hang- és videdkonferenciak esetében javasolt a megfelelé titkositassal ellatott szoftverek és
szolgaltatok igénybevétele, kulonds tekintettel arra, hogy a szolgaltaté a hang és videotartalom
tovabbitasa soran az adott szolgaltatdé az Eurdpai Unio terlletén levd letelepedéssel birjon,
illetéleg a GDPR rendelkezéseinek megfelelé szolgaltatas nyujtson. Ezt megfeleld
adatfeldolgozéi vagy adattovabbitasi szerz6dés megkotésével;, a szolgaltatd esetleges
informacidbiztonsagi tanusitvanyainak, j6 hirnevének ellendrzésével, illetleg a kollaboraciés
eszkozoket hasznald kollégak medfelelé tréningjével javasolt biztositani.

Az ilyen jellegl konferenciak esetleges rogzitése esetén és fliggetlenil attél, hogy csak hang,
fénykép, vagy video kerl rogzitésre, nem mellézhetd az adatkezelési jogalap biztositasa (igy a
résztvevék GDPR 6. Cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulasanak beszerzése), tovabba
az adatkezelési tdjékoztatdé megadasa.

A munkavallalé felel6sségi kérébe esé szabalyozasi kérdés, hogy a konferenciakon elhangzott
informaciok és hozzaférhetdve tett személyes adatok bizalmassagat sajat otthonaban megérizze.

Munkavallalok ellenérzése

A munkavallalok otthon tartézkodaséaval kapcsolatosan szintén Iényeges probléma, hogy milyen
ellen6rz6 eszkozoket alkalmazhat a munkaltatd a munkavallalok tevékenységének és
magatartasanak ellenérzésére. Tovabbra is iranyad6 az a szabdly, hogy a munkavallalo csak a
munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellendrizhet, a munkaltatd maganszféraja
indokolatlanul nem sérthetd meg, illetbleg a munkaltatonak részletes tajékoztatast kell adnia az
ellendrzésrdl, annak maédijardl, illetve arrdl, hogy az ilyen ellendrzést ki és milyen feltételekkel
jogosult lefolytatni.
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A fenti memorandum nem min&sul konkrét jogi tanacsnak, arra hivatkozni esetleges jogvitaban,
illetve barmely jogugylet vagy hat6sagi, peres, nemperes eljardsok soran nem lehet. A jelen
memorandumban szerepld absztrakt kérdéseket a megrendelé kérésére valaszoltuk meg, azok
nem konkrét eseteket takarnak, pusztan példalézo jelleggel keriltek bemutatasra.

A fenti memorandum tajékoztatd és figyelemfelhivé céllal sziletett, a konkrét egyedi esetekben
az esetek részletes ismerete feltétlenul szilkséges azok megvéalaszolasahoz.

Amennyiben tovabbi kérdése van a fentiekkel kapcsolatban vagy azokkal dsszefliggésben,
abban az esetben kérjlk, keresse bizalommal az Irodankat az alabbi elérhetéségek valamelyikén:

Telefon: +36 70 605 1000; +36 30 622 8504
E-mail: info@provaris.hu; bagdi.aron@provaris.hu
Web: www.provaris.hu
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