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A koronavirus-jarvany okozta sziikséghelyzet vilagszerte jelentds
kihivasok elé allitja a munkaltatokat és a munkavallaldkat egyarant. A
kihivasok megfelel6 kezelésében nehézséget jelent, hogy a jelen
kildnleges jogrendi helyzetben a hatalyos szabalyozasi keretrendszer
nem nyujt atfogdan értelmezhetd, egységes eligazodasi alapot.

Szamtalan kérdést felvet, hogy milyen jogosultsagok illetik meg és
milyen kotelezettségek harulnak a munkaltatdkra a jelen veszélyhelyzeti
allapot soran, hogy jogszabalyi keretek kozott tudjanak eljarni és a rajuk
rott rendkivili jarvanytgyi intézkedéseknek megfelel6en eleget tudjanak
tenni, biztositva emellett azt is, hogy az esetleges sziikségszerlien
felmerilld gazdasagi, szervezeti ledllas munkaerdre, miikodésre és
hatékonysagra gyakorolt negativ hatdasat minimalasra tudjak
csOkkenteni.

Az alabbiakban foglaljuk 6ssze azokat a legfontosabb munkajogi és
adatvédelmi szabalyokat és hatdsagi iranymutatasokat, amelyek a
munkaltatok szamara a jelen helyzetben tampontot jelenthetnek,
kilénos hangsullyal a munkaltatd és a munkavallalé kozotti
egylittm(kodési kotelezettség teljesitésére.
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1. Pandémias cselekvési terv kidolgozasa

Cselekvési terv segiti el6, hogy egy adott vallalkozas megfelel6 valsagkezelési tervvel rendelkezzen. A
cselekvési terv tartalmazza ugyanis mindazokat

e az eljarasrendeket, megel6z6 szervezeti intézkedéseket és bevezetett garanciakat;

o felelGsségi és dontési jogkoroket és kompetenciakra tett javaslatokat;

o a fertGzésveszély csbkkentése, visszaszoritasa érdekében teendd megeldz6 |épéseket és intézkedéseket;
o az esetleges fert6zés megjelenésekor alkalmazandd intézkedéseket;

e munkavallaldk, és tgyfelek tajékoztatasat eldsegité hatékony intézkedésekre tett javaslatokat;

e megfelel6 kommunikacids csatornak kiépitésére tett javaslatokat;

e valamint otthonrdl dolgozas elrendelése esetén munkavégzést elGsegitd eszkozok és technoldgiak
alkalmazasara, valamint munkavédelemi intézkedések biztositasara kévetendd iranymutatasokat;

amelyek el6segitik annak demonstralasat, hogy a vallalkozds a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével
alakitja ki a kriziskezelési Gtemtervét. Emellett a cselekvési terv Osszedllitdsa szabalyozott eljaras kialakitasara
kényszeriti a munkaltatét, és a garancidk pontosabb, atgondolt betartédsara 6szténoz.

2. Milyen munkavédelmi intézkedések biztositasa terheli a munkaltatot?

A munkaltaté feladata a nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit biztositani és az ahhoz
kapcsolodd munkavégzési és adatkezelési folyamatokat megszervezni és kialakitani. Ennek keretében a
munkaltato koteles kockazatértékelést lefolytatni a szervezet és a munkavallaldk veszélyeztetett helyzetnek
valo kitettségének vizsgalatara vonatkozodan és a kitettséggel aranyos intézkedések bevezetésének
elrendelésére jogosult. A munkaltatonak a kockazatértékelésnek megfeleléen kell kialakitania a belsé
szabalyzatait, és ez hatarozza meg, hogy milyen mértékben hozhat maganszféraba fokozott beavatkozast
jelentd intézkedéseket is a jarvanyligyi helyzet megfelel6 kezelése és visszaszoritdsa érdekében. Igy kilondsen
a munkavallalé magancéll utazasainak, utazas helyszine és id6pontjanak a vizsgalatat, a munkaltatoi
tajékoztatod szerinti magas kockazatu orszagbdl érkezd személlyel torténd érintkezésének tényére vonatkozd
adatokat kizarélag a magas kitettség esetén régzitheti az adatminimalizacié és megfeleld jogalap megfelel6
meghatarozasa és kidolgozasa mellett.

A munkaltatonak megfeleléen sziikséges kialakitania a szervezeten bellli otthoni munkavégzés, vagy karantén
idején alkalmazhaté munkaeszkozoket, kommunikacids csatornakat, biztositania a rendszeres tajékoztatast, a
bels6 szabalyzatok folyamatos, jarvanytgyi allapotnak megfeleld frissitését, otthoni munkavégzés biztonsagos
kérilményeinek megteremtését és utazasi, kikildetési szabalyzat frissitését a vészhelyzet idejére esedékes
Uzleti/szolgalati utak és események, konferencidak atszervezése miatt.

A hatalyos munkavédelmi szabalyok értelmében a munkaltatonak otthoni munkavégzés esetére is biztositania
kell id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzését, kozremiikédést a munkahely, egyéni védbeszkoz,
munkaeszk6z, technoldgia soron kivili ellenérzésében, kézrem(ikodést mentési terv készitésében, megeldzési
stratégia munkabiztonsagi tartalméanak kidolgozasaban, munkabalesetek kivizsgalasaban.

3. Mit tartalmazzon és milyen gyakorisaggal kell tajékoztatni a munkavallalokat?
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A munkaltaténak koételessége folyamatos naprakész tdjékoztatdk kidolgozasa és a munkavallalok rendszeres
tajékoztatasa a koronavirussal kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkrol. A tajékoztatonak ki kell térnie kilonésen
arra, hogy informaciot szolgaltasson a kiemelt jarvanyugyi kockazatu orszagokrdl, a fert6zés legvaldszinlibb
forrasairdl, terjedés madjarol, lappangasi idérél, tipikusan el6forduld tlinetek ismertetésérdl és a megeldzés
ismertetésérdl az aktualis kormanyzati informaciok alapjan. Tajékoztatni kell a munkavallalékat arrdl is, hogy
koronavirussal fert6zott személlyel vald feltételezett érintkezésiik esetén kihez fordulhatnak és milyen tartalmu
bejelentést tehetnek; figyelemfelhivast arra vonatkozdan, hogy a koronavirussal feltételezetten fert6zott
személlyel vald érintkezés esetén sajat maguk és munkatarsaik egészségének védelme érdekében
haladéktalanul forduljanak Gzemorvoshoz, vagy kezelGorvoshoz az orvosi segitség igénybevételére vonatkozo
kormanyzati ajanlasok alapjan.

A COVID-19 okozta jarvanylgyi helyzetre tekintettel szdmos adatvédelmi hatdsag, kéztik a magyar, francia,
olasz adatvédelmi hatdsag is tajékoztatast adott ki az elmult napokban. A Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsag Hatdsag ('NAIH’) 2020. marcius 10-ei tajékoztatoban foglaltak szerint mind a
munkavallalékra, mind pedig a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyre
vonatkozd altalanos magatartasi kovetelményekbdl, igy kilonosen az egyuttmikodési kotelezettség és
johiszeml(iség és tisztesség elvébdl levezethetden a foglalkoztatottaknak altalanos esetben tajékoztatniuk kell a
munkaltatot arrdl, ha barmilyen a munkahelyet, tovabbi munkavallalékat vagy a munkavégzés soran velik
kapcsolatba keril6 harmadik személyeket érint6 egészségligyi, vagy egyéb kockazatokroél van tudomasuk. Ilyen
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esetekben a NAIH elfogadhatdnak tartja akar kérddivek kitoltését is megfelelé kockazatértékelés alapjan
azonban a hatdsag kifejezetten hangsullyozza, hogy a kérdGivek nem tartalmazhatnak az érintett egészséguigyi
kortorténetére vonatkozd adatokat, valamint egészségligyi dokumentacid becsatolasa sem igényelhet6. Fontos,
hogy ezen informaciok rogzitésére megfeleld sziikségességi-aranyossagi teszt lefolytatasa mellett van
lehetdség.

A fentiek alapjan a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek biztositasa
érdekében fontos, hogy a munkavallaldk virussal valé potencialis érintettségliket erre a célra kialakitott
kommunikacids csatornan keresztll jelezzék; tovabba, olyan technoldgidk alkalmazzanak és eszkdzoket
bocsassanak a munkavallalok rendelkezésére, amelyek lehet6vé teszik az otthoni munkavégzést. Virussal vald
érintettség esetén pedig hangsulyozza a hatdsag, hogy a munkaltaté és a munkavallalé szempontjabdl is fontos
az illetékes egészségigyi szervekkel vald allandé informaciocsere és egyuttmikodés.

Fontos eldirds, hogy amennyiben a munkaltatdk, akar kérddives, akar mérbeszkzos modszerrel informaciot
gy(ljtenek a munkavallalok egészségligyi allapotardl, magancéld kilféldi utazasairdl, igy ezeket megel6z6
kockazatértékelésnek kell alavetni, részletes tajékoztatast és garancialis intézkedéseket kell bevezetni, az ilyen
célu adatkezelési jogalapok meghatarozasat végre kell hajtani, valamint az ilyen iranyu ellenérzési intézkedések
megtételéhez érdekmérlegelési tesztek lefolytatasat is el kell végezni.

4. Mire kell figyelni otthonrol dolgozas elrendelése esetén?

Az otthonrdl dolgozas, Un. home office lehetdségét fontos elhatarolni a munkajogban szabalyozott tdvmunkatdl,
mely a munkaltatd telephelyétdl elkiilonult helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
szamitastechnikai eszk6zzel végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak. A munkaszerzédés tehat
kifejezetten régziti a tdvmunkavégzést, szemben a ,home office”-szal, amely nem szlikségképpen kertil
rogzitésre a munkaszerzédésben. A jogszabalyok a tAvmunkatdl eltéré otthoni munkavégzés szabalyait, az
alkalmazandé munkavédelmi el6irdsokat, a munkaltaté ellendrzési joganak korlatait nem hatarozzak meg,
ugyanakkor ezek a kotelezettségek a munkaltatot otthoni munkavégzés esetén is terhelik, ezért kiilénos
hangsulyt kap, hogy ezeket a kérdéseket a munkaltatok egy un. ,home office” szabalyzat megalkotasaval és
munkavallalokkal valé megismertetésével rendezzék, melyben a munkaltaté pontosan meghatarozza a
munkavallalo jogait és kotelezettségeit, a munkavégzés szabalyait.

5. Mi a teend6 olyan munkakoroknél, melyek esetén a home office nem lehetséges?

A home office egy gyors és hatékony valasz lehet a jelenlegi élethelyzetre, azonban vannak olyan munkakoérok,
ahol a munkakor jellege nem teszi lehetévé az otthoni munkavégzést, de a jelen jarvanylgyi helyzetben a
munkahelyen sem végezhetnek munkat a munkavallék, pl. orvoslatogatok. A munkajogi szabalyok alapjan a
munkavallalé elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét idejére jogszerlien mentesiil ugyan a munkavégzés aldl,
tehat ez munkaltatéi felmondast nem alapoz meg, dijazasra viszont a munkajogi szabalyok értelmében nem
lenne jogosult ebben az esetben. Ettdl figgetlenlil a munkaltatd diszkrecionalis jogkérben donthet Ugy, hogy a
munkavallalé szamara munkabért fizet erre az idGszakra is. A fentiek alapjan fizetés nélkili szabadsag
igénybevételére, vagy szabadsag kiadasara, igénybevételére is lehetéség van ebben a helyzetben; abban az
esetben, ha keresGképtelenségét igazolja, Ugy betegszabadsagra is lehet6sége van.

Megjegyezzlik, hogy varhatd a napokban olyan jogszabalymddositasi intézkedés, mely a fenti helyzetre
tekintettel munkavallalékat védoé garancialis intézkedések bevezetését irja majd eld.

6. Milyen szabalyok alkalmazandok akkor, ha a munkavallalé azért nem tud munkat
végezni, mert kiskorid gyermekével kell otthon maradnia?

A munkavallalé jogszerlien mentesll a munkavégzési kotelezettsége alol kilonds méltanylast érdemlo személyi,
csaladi ok miatt indokolt tavollét tartamara, dijazas ugyanakkor ebben az esetben sem jar neki a hatalyos
jogszabalyok alapjan. Iranyadoak tehat az 5. pontban irtak ebben az esetben is, miszerint a munkaltatdi
felmondast ez a korilmény 6nmagaban nem alapozza meg, tovabba, hogy a munkaltatéd dénthet Ugy, hogy
dijazasban részesiti a munkavallalét ebben az esetben is. Ugyanakkor fontos mérlegelni azt is, hogy adott
esetben tdvmunka keretében részmunkaidGben tud-e munkat végezni a munkavallad. Tovabbi alternativa lehet
még a két esetben szabadsag elrendelése, illetve fizetés nélkili szabadsag igénybevétele, melyet az
aldbbiakban részleteziink.
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7. Milyen ellatas jar jarvanyiigyi hazi karantén és onkéntes karantén esetére, hogyan alakul
a szabadsag kiadasa?

Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet6 tdmeges megbetegedést okozdé humanjarvany megelGzése, illetve
kévetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében
elrendelt veszélyhelyzet sordn teendé intézkedésekrdl szélé 41/2020. (III. 11.) Korm. Rendelet alapjan azokra
az Olaszorszagbdl, Kinabdl, Koreabdl, Izraelbdl vagy Iranbdl érkezd magyar allampolgar munkavallalokra,
akiknél egészségugyi vizsgalat soran COVID-19 fert6zés gyanuja mertl fel és kijelolt karanténban kerilnek
elhelyezésre, vagy fert6zés gyanu hidnyaban kételezd 14 napos otthoni jarvanyligyi megdfigyelés (hatdsagi hazi
karantén) ala vetik magukat a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold szabalyok tartalmaznak eldirasokat.
Eszerint keresOképtelennek mindsil, akit kézegészségiigyi okbdl hatdsagilag elklilonitenek, tovabba aki
jarvanyigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahelyen (munkakorben) atmenetileg
sem foglalkoztathato igy keres6képtelensége esetére biztositasa fennallasa alatt tappénzre jogosult.

A szabadsagot a munkaltatd adja ki. A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben
a munkavallalo kérésének megfelel6 idépontban ad ki, ezen kivil egyoldaltan dénthet a szabadsag kiadasardl.
Ez athidalé megoldast jelenthet arra az esetre, amig nem koérvonalazédnak a munkavallalé foglalkoztatasanak
kérilményei, vagy az otthoni munkavégzés szabalyai. Fontos szempont lehet, hogy amennyiben a munkaltato
cafetéria rendszert tart fenn, az éves cafeteria terhére is lehet szabadnapokat vasarolni, ehhez adott esetben a
cafeteria szabdlyzat modositdsa szlikséges. A fentieken tul, a munkavallalé szlldi szabadsag, illetve
hozzatartozé apoldsa cimén jogosult fizetés nélkili szabadsagot igénybe venni.

8. Kozolheto-e jogszeriien munkaltatoéi felmondas?

A munkaltatéi felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével
vagy a munkaltaté mikodésével 6sszefiiggb ok lehet. Kiilénods hangsulyt kap a jelenlegi rendkivili dllapotban a
munkaltaté miikodésével 6sszefliggd ok, mint jogszer( felmondasi indok, melynek alkalmazhatésagara azonban
a kllénleges jogrendi allapotban szigoru szabalyok vonatkoznak és elengedhetetlen egy belsé krizis-kezelési
terv el6készitése és kockazatértékelés lefolytatdsa. Amennyiben a munkaltatd a jogszabalyban meghatarozott
kiszobértéknél tobb munkavallalé munkaviszonyanak megsziintetését tervezi, a csoportos létszamcsokkentésre
vonatkozd szabalyokra is figyelemmel kell lenni.

9. Mikortdl kell a leépitésre a csoportos létszamcsokkentés szabalyait alkalmazni?

A csoportos létszamcsokkentés szabalyainak alkalmazhatésagat a teljes munkavallaloi |étszamhoz és a
Iétszamcsokkentéssel érintett munkavallalok szamahoz igazodva hatarozta meg a jogalkoté. Ennek alapjan
csoportos létszamcstkkentésnek mindsil, ha a munkaltaté a dontést megel6z6 félévre szamitott atlagos létszama
szerint

e 21 és 99 k6z6tti munkavallaléi Iétszam esetén, legalabb tiz munkavallalo;
e 100 és 299 ko6zotti munkavallaloi létszam esetén, legalabb a munkavallalok tiz szazaléka;
e 300 vagy annal tébb munkavallalé foglalkoztatédsa esetén legalabb harminc munkavallalo;

munkaviszonyat kivanja harmincnapos id6szakon bellil a m(ikodésével 6sszefliggd ok miatt megsziintetni.

Csoportos [étszamcsokkentés esetén koériltekintéen kell eljarni. A munkaltatét tobblettajékoztatasi- és
konzultaciés kotelezettség terheli, melynek keretében szigord torvényi hatarid6k megtartasa mellett koteles
targyalasokat folytatni az tizemi tanaccsal, valamint tajékoztatni az allami foglalkoztatasi szervet is a felmondas
kozlését megelézendd. Fontos figyelmet forditani tovdbba az irdnyadd abszolut felmondasi tilalmakra (példaul
varanddssag), mely esetekben a megfeleld indokolds mellett sem szlintetheté meg a munkavallalé
munkaviszonya, valamint értékelési szempontként kell tekinteni az egyéb megsziintetési formakra is.

Az irdnyadd jogszabdlyoknak a megsértése a felmondas jogellenességét vonhatja maga utan, ezért a leépités
pontos megtervezése minden esetben el6zetes kockazatértékelést és tervezést kell, hogy vonjon maga utan.

10. Hogyan alakul a felmondasi ido munkaltatéi felmondas esetén?

Felmondas esetén a munkaviszony a felmondast kévet6 napon szlinik meg. Relativ felmondasi tilalmak
idétartama alatt k6zoélhet6 a felmondas, de a felmondasi id6 csak a térvényben meghatarozott idétartam
(példaul betegség miatti kereséképtelenség) megsziinését kévetéen kezdddhet el.
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11. Hogyan alakul a végkielégités mértéke?

Munkaltatéi felmondas esetén a munkavallalét végkielégités illeti meg, ha a felmondas kozlésekor a
munkaviszonya legalabb harom éve fennallt. A végkielégités mértéke a szolgalati id6h6z igazodik, és a
munkaviszonyban elt6ltott id6re tekintettel ardnyosan névekszik. Az altalanos szabalyok aldl is azonban vannak
kivételek, példaul a végkielégités mértéke szempontjabol figyelembeveendé munkaviszony idGtartam szamitasa
esetében az 6regségi nyugdijkorhatar bet6ltését megel6z6 idében, valamint jelentéséget nyer a 47/2020.
szamu Kormanyrendelet eltérést enged6 szabalyainak az értékelése is.

0
”

A fent targyalt kérdések kizardlag altalanos, tajékoztatd jellegli informacidk, egyedi jogi tanacsadasként nem
értelmezhetdk. Az egyes egyedi kérdések teljeskorl értékeléséhez komplex jogi elemzés és vizsgalat sziikséges
kulon allasfoglalas keretében.
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Deloitte Central Europe Holdings Limited tagvallalata. A Deloitte Magyarorszag négy szakmai terileten - kényvvizsgalat,
tanacsadas, ado- és jogi, valamint kockazati tandcsadasi tertileteken - tolt be kiemelked6 szerepet az orszagban, és kinal
szolgaltatdsokat tobb mint 750 hazai és kilféldi szakértéje segitségével. (Ugyfeleinknek egyittm(ikéds igyvédi irodank, a Deloitte
Legal Génddcz és Tarsai Ugyvédi Iroda nyUjtja a jogi tanacsadasi szolgaltatédsokat.)

A Deloitte Legal Géndécz és Tarsai Ugyvédi Iroda a Deloitte magyarorszagi jogi lizletdga. A Deloitte Legal a DTTL tagvallalatoknak,
valamint azok ledny- vagy kapcsolt vallalatainak jogi szolgaltatasokat nyujtd tgyvédi irodait jeloli. A vallalkozadsok jogi formaja és
a nyUjtott jogi szolgdltatasok jellege a helyi jogi és szakmai szabdlyozdsoknak megfeleléen orszagonként eltéré. Minden egyes
Deloitte Legal iroda 6nallo, egymastdl elkialonild jogi személy, mely a masik iroda nevében nem vallal kotelezettségeket. Minden
Deloitte Legal iroda kizardlag sajat tetteiért és mulasztasaiért felel. Jogi, hatésagi és mas okokbdl nem minden tagvallalat, illetve
azok ledny- vagy kapcsolt vallalata nyujt jogi szolgaltatéasokat vagy miikodik egyttt valamely Deloitte Legal irodaval.

A jelen dokumentum és a benne foglalt valamennyi informacié a Deloitte Magyarorszag tarsasagaitdl szarmazik és célja, hogy
bizonyos témakor(6k)ben altaldnos informaciokkal szolgaljon, de nem targyalja az adott témakor(6ke)t annak teljességében. A
jelen dokumentumban megadott informaciok nem minésiilnek szamviteli, addlgyi, jogi, befektetési, tanacsadasi illetve egyéb
szakmai szolgaltatdsnak. Ezek az informaciok nem képezhetik tigyfeleink tizleti déntéseinek kizardlagos alapjat. Ugyfeleinket arra
kérjuk, hogy pénziigyeiket vagy Uzletvitelliket befolydsolé barmely dontésiik meghozatala, vagy a dontésnek megfeleld
magatartds tanusitasa elbtt kérjék képzett szakmai tanacsaddink véleményét.

Jelen anyagok és a benniik foglalt informacidk tajékoztatd jellegliek és esetlegesen hibakat is tartalmaznak, amelyekért a Deloitte
Magyarorszag sem kifejezetten, sem hallgatélagosan nem vallal felelésséget, és amelyek nem mindstilnek a Deloitte Magyarorszag
allasfoglalasanak. Az el6z6ek érintése nélkil a Deloitte Magyarorszdg nem garantalja az anyagoknak és / vagy a bennik foglalt
informacioknak a hibamentességét, tovabba a teljesités vagy a minéség valamennyi egyedi kritériumanak valé megfeleléséget
sem. A Deloitte Magyarorszag cégei nem felelnek a szolgaltatasaik piacképességére, vagy adott célra vald alkalmassaga,
jogtisztasaga, versenyképessége, biztonsaga és pontossaga vonatkozasaban.

Ugyfeliink a jelen anyagot és a benne foglalt informacidkat a sajat felel6sségére hasznalja, és teljes mértékben felelésséget vallal
a jelen dokumentum és a benne foglalt informaciok hasznalatabdl eredd kdovetkezményekért, esetleges veszteségekért. A Deloitte
Magyarorszag cégei nem vonhatok felel6sségre jelen dokumentum, vagy a benne foglalt informaciok felhasznalasaval
kapcsolatosan felmerl6 kozvetlen, kozvetett, jarulékos, kévetkezményes, blinteté jelleg(i vagy barmilyen egyéb karért, valamint
egyéb veszteségért sem, legyen az szerzédéses, jogszabaly szerinti vagy maganjogi (példaul gondatlansagbdl fakado).

A fent irtaktdl eltéréen amennyiben az informaciok és az anyagok kifejezetten az Ugyfél és a Deloitte Magyarorszag kozétt
létrejott szerz6dés végleges teljesitéseként kerlilnek atadasra, a Deloitte Magyarorszag felel6sséget vallal azért, hogy a
szolgaltatasnyljtas és - amennyiben van - az elkészilt termék szerz6désszer(. A Deloitte Magyarorszag rogziti, hogy az anyagok
és az informacidk kizardélag a szerz6désben meghatarozott személyek / szervezetek szamara készlilnek és célokra alkalmasak. A
Deloitte Magyarorszag minden felel8sséget kizar az Ugyfél altal rendelkezésre bocsatott dokumentumokbdl, anyagokbdl,
informaciokbdl és adatokbdl fakadd vagy azokkal 6sszefiiggd karok vonatkozésaban. Minden itt nem szabalyozott kérdésre a
vonatkoz6 szerzddés irdnyado.

Ha a fenti rendelkezések barmelyike barmilyen okbdl nem érvényesithetd, a tobbi rendelkezés tovabbra is hatalyban marad és
alkalmazandé.
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